述职材料格式及要求

格式：
题目： 宋体二号、加粗、居中，段前1行，段后1行
       题目下加院（部）、姓名，宋体、四号、居中

述职报告（题目可自拟）

商学院  张某

正文： 宋体，四号，首行缩进2个字符，行间距固定值25磅
要求：

教师述职，要围绕以下12个方面的问题：
（1）在自己的工作岗位上如何保持了良好的师德师风；对教师岗位有了哪些新的体会，对自己的学生有了哪些新的认识？
（2）在教学中如何保证教学质量，收效和体会如何？ 
（3）在本专业、学科领域学习了哪些新的知识；对专业、学科学习的投入状态和学习效果如何；一年中自己的教育思想和教育理念有哪些收获和提高？ 
（4）对教育教学研究有哪些收获和提高；在教学中实施了哪些改革，成效如何？
（5）在科研工作和学术研究方面有哪些进展或成果？ 
（6）在教书育人、帮助学生成长方面做了哪些工作，有什么体会？

（7）在第二课堂为学生做了哪些有益的事情；在实践教学与合作教育中做了哪些工作？
（8）参加了哪些培训活动或学术会议，有哪些收获和提高？
（9）在教师联合会、专业建设、学科建设或学校其他公益事业方面做了那些工作？
（10）树立了怎样的职业观，具有怎样的教育情结和教育理想?在多大程度上体现了快乐工作、事业养生？
（11）作为系主任或教研室主任，对自己岗位职责的履行情况如何，有哪些业绩？
（12）作为新入职教师的导师，在指导新入职教师以及传帮带方面做了哪些工作？
前3个问题作为达标性述职的内容，其余问题作为扬长性述职的内容。
对于一般教师，对上面提出的前10个问题，前3个是必答项，后7个是选答项。
对于系主任或者教研室主任，前3个和第11个问题是必答项，然后选答问题（4）—（10）。
对于新入职教师的导师，前3个和第12个问题是必答项，然后选答问题（4）—（10）。
每位述职者对上述问题中的6个或6个以上有认识、做法或成果，就可以认定为述职合格。
