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教育理想 
Educational ideal 

教书育人 
Teaching 

课程改革 
Curriculum reform 



      感谢校领导和教书育人分会给我这次与大家分享和交流的机会。 

 

      我来到长春光华学院有一年多的时间，教龄9年。过去9年一直在

民办本科院校从事一线教学和管理工作，同时，也是一家软件公司的兼

职交互设计师，曾为师大附中、一汽集团、启明软件等企业设计过APP。 

 

      我没有众人瞩目的成功经历，也没有可以骄傲的资本，今天，站在

这里，我只想真诚的和大家分享关于教育的一点心得和体会。 

教育理想 
Educational ideal 



       教育必须有信仰，没有信仰就不能称其为教育，而只

是教学的技术而已。 

                                                          ——雅斯贝尔斯 

       对一名专业教师而言，教育不只是专业知识的传授，

还包括专业探究能力，终身学习能力和对社会发展的责任

感，世界观和价值观的养成。 

教育理想 
Educational ideal 



    在我成为一名教师之前，曾有一段短

暂的社会工作经历。我毕业于东北师范大

学，走出校门的我带着优越感走入社会，

第一份工作是在一家出版社做实习美术编

辑。我的领导是大专生，我的同事是中专

生，第一个任务是给一本美食杂志做排版。

我永远记得一个闷热的下午，我的同事站

在我的身后，盯着我做的页面，感叹：

“现在的大学生还是什么都不会！” 

    历经十二年，我

依然记得当时的屈辱

和震惊，我甚至不是

这里第一个“什么都

不会”的大学生，也

或者我之后还有更多

“什么都不会”的大

学生。 

  

教育理想 
Educational ideal 



     “不会”不是理论的缺失，而是实践经验的匮

乏和对行业规范的不了解，这些都需要在实际的工

作中不断总结和学习。 

    后来，我读研究生，走上大学教师的岗位，依

然没有放弃在企业中的兼职，把实践经验和动态的

社会需求带到课堂，并树立了最初的教育信仰。 

然而，我们引以为傲的大学真的什么都没有教吗？ 

教育理想 

Educational ideal 



我的教育信仰 

       我希望我的学生走向工作岗位的时

候心态是自信的，技术是熟练的，理念

是全新的，懂规范、懂规矩，能够游刃

有余的跨过从学校到社会实践的鸿沟，

达成职业梦想。 

教育理想 
Educational ideal 



       在光华学院这一年，是梦想照进现实的一年，我参与了学校的课程教学改革。

我们的徐院长经常和我们说：“只要是有利于学生就业的，就大胆的去做。” 改

革一门课程，就是要有利于学生就业，有利于学生持续发展。社会用人需求是不

断向前发展的，顺应发展、不断改革创新才能立于潮头。 

《版式设计》课程改革 

课程改革 
Curriculum reform 



       在这个前提下，我将《版式设计》作为课改课程。这是一门针对传统媒体

（杂志、报纸、书籍等）图文信息进行排版整合的课程，在新媒体占据主流的

今天，移动互联渗透到我们生活的方方面面，可视化的PC和移动端界面成为新

的社会需求，同样以文字和图像为主导的新媒体界面以传统媒体排版为理论基

础，我将新媒体界面排版作为与传统媒体排版同等重要的内容引入版式设计课

程。 

《版式设计》进行课改的内容和意义 

课程改革 
Curriculum reform 



带项目进课堂 

企业APP交互原型 

       《版式设计》这门课程实践性强，培养学

生实践能力的要求更为突出。为了实现这样的

教学目的，我按照视觉艺术设计学院“带项目

进课堂”的教学理念，将企业项目引入课堂，

由企业提出产品需求，学生根据企业需求分组

进行项目实施。 

课程改革 
Curriculum reform 



课程改革 
Curriculum reform 

沟通协作、资源共享是分组的主题 
       我把学生分为多个学习小组，这一是团队学习

的需要，二是做企业项目的需要。大型项目一般由

设计团队共同完成，设计团队在项目实施之前要协

商制定标准和规范，团队个体服从集体，使项目整

体具有统一性；小型项目即便由设计师独立完成，

依然要和前期的交互设计师、后期的开发人员进行

沟通，所以，沟通协作、资源共享是分组的主题。 



分组 
Grouping 

  

       分组之前，学生做设计喜欢说“我想”设计成这样或者那样，总是站在自己

的角度去分析问题，老师提出质疑也不乐意虚心接受，认为你不懂他的创意。有

一次，设计一款孕妇专用的APP，学生特别得意的告诉我：“孕妇们一定会喜欢

我这个设计！”我反问：“你有做过调研吗，有至少问过一个孕妇的需求吗？”

回答是：“没有，但是我认为她们会喜欢……”。我想这就是现在孩子很普遍的

问题，缺少换位思考的过程，没有同理心。 



分组 
Grouping 

  

       分组之后，如果想顺利完成项目设计，他们

至少要思考两个问题： 

1.三个人设计的APP如何能看起来像一个人设计

的？ 

2.客户想要的是什么？ 

     分组让他们不得不考虑其他成员的想法，尽

可能的去协调各种意见，制定规范，最终所有人

服从于统一的规范，并服务好企业需求。  



分组 
Grouping 

 在信息资源共享、经济资源共享的今天，

我坚信：一个人可以走得很快，一群人才能

走得更远。 



答辩 
Defense 

       分组项目完成以后，由

企业需求方验收，学生以答

辩的方式对小组项目进行介

绍。 

学生答辩考核 

       企业专家是吉林省有突出贡献的人才孙

国教授，他给学生们提出了很多有建设性的

建议，有一组设计被企业选中，支付了设计

费用，并投入开发，现已进入测试阶段。 

企业专家参加考核 



  八个小组，八个创意，一组胜出，同学们最在意的是：为

什么那一组胜出了？明明每一组都竭尽全力，明明每一组都

有独特的创意，这公平么？ 

课程改革 
Curriculum reform 



    我想起最早和这个班的同学尝试翻转课堂的教学方

法，学生做好PPT讲解自己的创意，出乎意料，平常开

朗活泼的艺术生们，站在讲台上，连基本的连贯表述都

做不到，更不要说清晰的逻辑和思维的亮点。 

    学生在台上冒汗，我在台下冒汗，我一再的强调

“表达很重要”，但同学们根本听不进去，一个直率的

男生干脆告诉我：“我们都是搞设计的，设计好了就行

呗！” 

杂志
排版 

课程改革 
Curriculum reform 



我眼见着他们在设计的路上一路狂奔，作品品质不断提升，却一到讲述创意的时候

就“尴尬全场”，还不以为意。 

课程改革 
Curriculum reform 



   直到企业项目答辩那一天，面对胜出的

小组，其他组开始反思“为什么”，不等我

回答这个问题 ，胜出小组的组长蔡一帆告诉

大家：“其实我们组做的和大家差不多，我

们没有比大家强多少，但是我们说得好呀！

” 

   其他组同学用了两个字回答：“服气！” 

课程改革 
Curriculum reform 



   事实确实如此，有效的与客户沟通是设计师除

了设计之外需要掌握的另一项重要技能，在某些特

定的场合，表达理念甚至比设计本身更重要。在竞

争日趋激烈的现代社会，“说”是我们驾驭人生、

改造生活、追求事业成功的无价之宝，是通往成功

之路的必要途径。 

课程改革 
Curriculum reform 



自适应学习 
Self-study 

自适应学习 
       版式设计课程教学改革的另一个思路是建立在课程内容增多，课内无法实

现的前提下，即自适应学习。学生在课余时间通过互联网进行软件基本操作学

习，通过完成排版任务验证自学效果，教师只需提供自学途径和方法，课上解

决自学问题即可，这大大的扩充了课程的内涵，提高了学生主动解决问题的能

力。 



自适应学习 
Self-study 

    关于三本院校学生自学能力培养的问题，过去，我的认识并不深刻，直到

最近一件事情对我触动很大。我15年毕业的学生毕业后做影视特效，企业在这

一领域投入多产出少，遂砍掉了整个影视模块业务，转投互联网。这个学生因

此被裁员，他打电话问我该怎么走下一步，我建议他转向游戏特效领域。像他

这样面临转型问题，再学习问题的例子还有很多。 



自适应学习 
Self-study 

    此类问题，在未来产业升级迭代、加速更新的今天，会成为我们每一个人

或早或晚会遇到的问题。学校里、课堂上能够解决的问题再多也是有限，而掌

握一种学习方法、确立一种学习态度，才能适应物质社会纷繁复杂的现象，谋

求适者生存的解决之道。所以，培养学生的再学习能力、自适应能力比教给他

知识更重要。 



教书育人 
Teaching 

爱因斯坦曾经说过，当一个人把在学校的知识忘掉，剩下的就是教育。 
 
 

    大学四年对于一个人的一生是

短暂的，知识和技能是从事一份

工作的基础，但真正影响人一生

的是人的世界观和价值观。 



       我曾经几次为企业面试新员工，并跟随他们的职业成长，遇到过这样

一个实习生，被老员工称作不可多得的技术小天才，但是因为喜欢熬夜打

游戏，白天瞌睡屡劝不止，终被领导问责，实习生留下一张纸条、关闭手

机“离公司出走”，最终被公司找回并解雇。 

       缺少职业道德和责任感，不能面对挫折，抵消了技术和能力的优势，

成为压倒骆驼的最后一根稻草。技术和能力是通往职场的一张门票，而人

品和素质却决定了路是越走越宽还是越走越窄。 

教书育人 
Teaching 



       课改中，学生边学习边为企业做小项目，实行“做中学”。项目时间

从四月到八月，历经五个月，设计方案做了一个又一个，反复修改。最开

始有的同学不理解，认为需求苛刻挑剔，甚至每次接到修改通知都是抱怨

“怎么还要改”，觉得看不到未来。我告诉他们，这就是一个设计师的常

态，没有捷径可走，我们所向往的职业光环的背后，都是坚忍的付出和残

酷的磨砺。到最后项目通过的时候，修改多达二十余次，所幸大家都坚持

下来了。我想，这就是本次课改最明显的收获。 

教书育人 
Teaching 



教书育人 
Teaching 

  课改的路上，必定是一位校长和一群老师、一群学生的故事；

课改的路上，必定有一位学术型校长的高瞻远瞩，必定有一群群教

师和很多课程的纠缠不休，和一本本书的耳鬓厮磨，和一个个午夜

对话的宁静淡泊……让我们在努力工作中悄悄提升自己，用我们的

努力来创造光华学院的多彩、美好未来！ 



谢谢您的观看指导 

汇 报 人 ： 朱 莉   汇 报 时 间 ： 2 0 1 7 年 9 月 8 日  


