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一、课改过程 

（一）授课模式的改变 
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 （二）授课内容的组织 
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考核内容 考核项目 考核形式 比例 合计 

学习态度
考核 

纪律 记录 5% 
15% 

出勤 记录 10% 

知识 
考核 

课堂表现 回答问题 15% 
25% 

作业 笔试 10% 

能力 
考核 

阶段测验 笔试（开卷） 20% 

60% 驱动任务 项目验收 25% 

期末考试 口试 15% 

 （三）考核体系的构建 



考核指标实施方法及量化标准 

考
核
项 

考核形式/总分 评分细则 
达
标 

备注 

纪
律 

老师主观印象 
共5分 

优得5分/良得4分/中得3分
/及格得2分/不及格得1分 

2分 
低于2分取消考

试资格 

出
勤 

记录/共10分 
旷课扣4分/病事假扣1分/
迟到早退10分钟之内扣1分

/超过10分钟扣2分 
0分 

0分以下取消考
试资格请假3次
之内不扣分 

课
堂
表
现 

课上回答问题 
共15分 

答对一题得3分/部分答对 
得1～2分 

9分 
超出15分部分
可用于填补纪
律项和出勤项 

作
业 

课下查阅资料完成
每次5分，共10分 

质量—1～3分 
态度—1～2分 

5分 
低于5分取消考

试资格 



考
核
项 

考核形式/总分 评分细则 达标 备注 

阶
段
测
验 

笔试开卷 
每次5分，共20分 

百分制得分乘以0.05 12分 
低于12分取消考

试资格 

驱
动
任
务 

小组合作完成任务 
每次5分，共25分 

出色完成—得5分 

达标—得4分 

基本达标—得3分 
没有达标—得1～2分 

15分 
低于15分，全组
取消考试资格 

期
末
考
试 

从题库中选题口试 

每题3分，共15分 
 

客观题答对得3分 
主观题酌情0～3分 

9分 

对第一次口试成
绩不满意可申请

重新考试 
（重新考试只有

1次机会） 



二、课改成效 

    （一）课改效果 
    1.学生评价 

  （1）以往上课是以老师讲课为主，现在是以我们的活动为主。 

  （2）我们的积极性提高了，因为每个环节都与成绩挂钩。 

  （3）分小组一起做驱动任务，提高了我们的团队协作能力。 

  （4）老师布置的任务让我们体会到了所学知识的实际价值。 

  （5）期末口试觉得很新奇，如果对成绩不满意还有机会重考。 

   2.量化指标 
  （1）及格率100%，成绩呈正态分布。 

  （2）出勤率100%，无一事假病假。 

 

 

 

 

 



（二）课改成果 

（1）工学结合理念下的应    

用型本科院校旅游管理专

业人才培养研究 

 

（2）案例教学法在高校旅

游管理教学中的应用 

 

（3）关于旅游经济学教学

改革路径的探索 

 
、 

 



三、不足之处 

 

 

（一）考核指标科学性有待检验 

（二）驱动任务的设计有待完善 

（三）分组教学的技巧有待提高 

（四）口试题库的建设还需积累 

 



四、后续思考 

 

（一）案例分析与理论讲授的比例分配 

（二）口试考核与笔试考核的比例分配 

（三）课内任务与课外任务的比例分配 

（四）老师讲授与小组活动的比例分配 

 



五、课改体会 

         从一头雾水到有了思路，从开始实施到问题的出

现，从问题的解决到有了效果，经过一个学期的课改，

付出了很多也收获了很多。 

         以往备课主要是备内容，现在备课主要是设计方

案。不能因为难度大而不去做。课改的方向是明确的，

初步的效果是明显的。 

         课改是一项长期的动态的系统工程，有幸参与，

我将全力以赴！ 



Thank you! 
长春光华学院 

 
 


