《微电影创作》课程教学改革方案设计
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一、课程教学改革的必要性

高等院校对学生的培养会直接接受就业的考验，传媒类专业学生所从事的行业对实践能力更是提出了极高的要求。因此，我校电影学院广播电视编导专业在人才培养方案中明确指出“本专业培养具备广播电视节目编导、策划、创作、制作等方面的专业理论知识和技能”，这充分体现了培养实践型人才是当务之急，本课程是广播电视编导专业的专业核心课程，遵循人才培养方案的原则便显得责无旁贷。《微电影创作》课程旨在兼顾学生创作和制作能力的培养与训练，既传授相机的基本原理、使用方法和操作经验，使学生掌握并熟练运用动态影像生成处理技术，又引导学生深入学习有关的自然和社会人文学科，体会诸如艺术史、电影史等的重要性，使学生掌握以摄影影像为媒介表达内涵和思想的能力，从而形成一种创作和制作结合、技术与艺术结合的综合培养模式。
二、课程教学模式和教学方法

经过教学改革后的教学方法趋于多样化，包括理论讲授、操作演示、实践指导和作品交流四种方式。
1．理论讲授
适用于微电影概论、基础知识和发展历程方面的内容，有效的发挥了以教师为主导的经典教学模式的优势，有利于保证理论知识清晰、完整、有条理的传授。
2．操作演示
适用于微电影设备基本原理和功能特性方面的内容，可使学生在演示中了解设备工作的状态和方式，呈现方式更为直观、更有说服力，学生印象也更深刻。
3．实践指导
适用于微电影操作流程、规范和经验等方面的内容，充分借鉴微电影师承教育模式中的优势和经验，学生的技能在教师的言传身教中会提升更为迅速。
4．作品展示与讨论
适用于微电影创作理念、风格和流派等方面的内容，可有效的激发学生的热情，扩充视野，有利于学生创作思路的多元化发展。
三、课程考核改革

期末作品成绩满分100分，占学生课程成绩的80%。学生期末作品成绩的给出分为两步步骤，首先由《微电影创作》课程期末作品评价小组为各个分组的作品打分，然后由任课教师根据学生所在分组的作品成绩给出个人期末成绩。
1．期末作品成绩
期末作品由《微电影创作》课程期末作品评价小组评价给分。评价小组由含任课教师在内的3位广播电视编导专业的教师组成，在第17-19周在特定的教师观看学生作品，分别打出分数，然后取平均值，成绩保留一位小数。
评委打分主要从作品内容、表现手法、画面、声音、特效和包装等方面入手，给分区间大致符合以下原则。
表1  《微电影创作》课程期末作品评价标准
	作品档次
	评价标准

	优秀（90-100）
	结构清晰，叙事明确，表现手法鲜活有特点，内容深刻有意义，艺术性和感染力极强。画面、声音质量优良，表演优秀。

	良好（80-89）
	结构清晰，叙事明确，表现手法灵活，内容具有一定内涵，具备一定的艺术性和感染力。画面和声音质量良好，表演良好。

	中等（70-79）
	结构基本清晰，叙事基本明确，具有一定表现手法。画面和声音质量一般，表演基本合格。

	及格（60-69）
	结构和叙事存在一定问题，表现手法有时不能传达创作意图，内容一般，画面和声音质量一般，表演存在一定问题。

	不及格（0-59）
	结构混乱，叙事晦涩，表现手法不能传达创作意图，内容没有价值，画面和声音质量不能达到技术要求，表演松散。


【评分建议】
《微电影创作》课程是广播电视编导专业第一门创作类课程，很多同学都是第一次进行微电影的创作，将自己长期积累的创意发挥到作品当中。但因制作周期短暂，一旦出现问题难于补救，为了鼓励同学们的创作热情，促进更多优秀作品的产生。一般只要作品成片，并满足基本技术要求，建议评委给分在75分以上。
表2 期末作品加分条款
	加分细则
	加分额度

	学校、专业里程碑式作品
	10-20

	创作手法和技术突破
	5-10

	县级以上媒体的推广宣传
	10-20

	获得市级以上奖项
	10-30

	参加省级以上奖项
	5-10


2．期末个人成绩
期末个人成绩由任课教师根据所在分组的期末作品成绩和学生在分组作品拍摄中完成的工作综合给出。期末个人成绩的具体计算方法如下：
个人期末成绩=所在分组作品成绩×职位系数×工作系数×分工系数+额外加分
其中，所在分组作品成绩为评价小组给出的分组期末作品成绩；职位系数是根据剧组中不同职位工作量差异制定的工作量核算标准，详见表3；工作系数是该项工作数量和质量的评价标准，详见表4；分工系数是某项工作由多人完成时工作量的核算标准，详见表5；额外加分是个人担任组内管理职务或兼职加分，详见表6。
表2 职位系数
	职位分工
	职位系数

	制片
	0.92

	编剧
	0.96（原创剧本）0.90（改编剧本）

	导演
	0.98

	美术
	0.86

	灯光
	0.88

	摄影
	0.95

	录音
	0.90

	剪辑
	0.96

	特效处理和包装
	0.90

	领衔主演
	0.95

	联合主演
	0.90

	一般出演
	0.70-0.80

	亮相出演
	0.60

	配音和解说
	0.70-0.90


表3 工作系数
	工作量
	工作质量
	工作系数

	繁重
	优秀
	0.90-1.00

	饱满
	良好
	0.80-0.89

	适中
	中等
	0.70-0.79

	较少
	合格
	0.60-0.69

	空洞
	不合格
	0.00-0.59


表4 分工系数
	分工人数
	分工构成
	分工系数

	1人
	独立
	1.00

	2人
	并列
	0.90、0.90

	
	1正1副
	0.95、0.80

	3人
	并列
	0.80、0.80、0.80

	
	1正2副
	0.90、0.75、0.75

	4人
	并列
	0.70、0.70、0.70、0.70

	
	1正3副
	0.80、0.60、0.60、0.60


表5  加分条款
	加分细则
	加分
	备注

	组长
	0-5
	

	组内重要兼职
	4
	累加不能超出作品成绩

	组内一般兼职
	2
	累加不能超出作品成绩

	外组重要兼职
	6
	

	外组一般兼职
	3
	


四、课程教学改革的重点和难点

《微电影创作》课程教学改革的重点和难点主要包括以下几点：

（1）课程理论部分与实践部分的界定与学识分配。

（2）艺术类专业学生在头脑风暴过程中的控制和收敛。

（3）分散实训时期教学对学生的指导。

（4）期末作品评价与行业评价标准的贴近。
