《大学物理》课程教学改革方案设计

基础教研部  程丹
1、 教学内容改革

根据专业需求，把原有的力学、电磁学部分内容进行删繁就简调整，又增加了光学内容。

1、 删减的部分

刚体定轴转动的描述、力矩、刚体定轴转动的转动定律、刚体定轴转动的动能定理、刚体定轴转动的角动量定理和角动量守恒定律以及复杂定理定律的推导。

2、 增加的部分

光源、光的相干性、杨氏双缝干涉实验、光程与光程差、薄膜干涉、劈尖干涉  牛顿环、迈克耳孙干涉仪以及定理定律的实际应用。
2、 教学模式和方法改革

针对不同章节的教学内容，采用了任务驱动式、案例教学、翻转课堂、问题教学法、灵活调整上课地点等教学模式和方法。

1、 任务驱动式
在整体教学过程中主要采用的是任务驱动式教学模式，一个教学班由两个自然班组成，每个自然班根据人数平均分为三组，整个教学班50人共分为六组也就是六个团队，每个团队同学上课时也要坐在一起，方便在教学过程中以团队为单位回答问题，讨论问题，增强学生们的团队意识。在教学过程中，团队里的任何一名同学问题回答正确该团队的同学都加分，如果团队里有同学回答的不是很完整，同一团队的其他同学可以补充直到问题回答正确该团队的同学也都加分，同一团队的学生如有旷课、迟到、上课看手机、睡觉等情况，该团队里的其他同学也要扣掉相应的分数（详见附件1），达到整个团队荣辱与共的目的。每节课团队每位同学所得分作为期末考核的一部分。

2、 案例教学

在教学过程中根据具体课程内容适当的引入工程实际和现实生活中的案例进行教学。

3、 翻转课堂

在适当的章节习题课时，让学生以团队为单位，充分利用课外时间在习题库里任意选取习题、查阅资料、组内研讨、做成PPT在课堂上向全班同学进行讲解，每个团队选取的习题在班级的QQ群中采用跟帖式公布，习题不得重复，每个团队讲题的时间控制在10-12分钟，六组共70分钟左右，教师进行总结评比（评比细则见附件2）。

4、 问题教学法

适当的章节采用问题教学法，播放一段视频让学生观看，根据视频的内容提出问题，这一节课的教学以该问题为主线，通过一节课的学习最终得出问题的答案。

5、灵活调整上课地点
在讲述光学这部分内容时，有的教材上介绍的仪器说明、描述的实验现象可以带学生们到实验室上课，使学生更加直观的学习这部分内容。

3、 考核方式改革

采用“2+X”模式考核。

 1、“2+X”考试模式中的“2”
 （1）期末试卷

试卷以每一章节的知识点、课上讲述的例题、每个团队讲解的习题为主，教师自行出题，这部分成绩占期末总成绩的40%；

 （2）学生读书笔记

期末总结本学期所学习的重点知识内容，应用这些定理定律能解决的具体问题：专业课问题、工程实际问题、现实生活问题等等，这部分成绩占期末总成绩的10%。

2、 “2+X”考试模式中的“X”

平时测验15%、平时作业10%、教学活动中的团队表现（包括出勤）25%。（具体细则见附件3）
三、教学手段改革
根据教学内容适当使用多媒体课件、实物展示、运用网络资源展开教学。

1、 多媒体课件

主要是教学过程中的一些变化的数据模型通过Flash做成动画课件；讲解定理定律时用到的图形；根据所学到的知识引入的具体实例的视频等等。

2、实物展示

教学内容里面所涉及到的一些教学模俱，由实验室提供或教师制作。

3、 运用网络资源

与学生建立QQ群和微信群，方便学生在课后的学习过程中遇到问题及时与教师进行沟通。

附件：

1、团队得分明细

（1）扣分细则：（出勤、课堂表现、回答问题满分为50分）

	出勤/表现
	旷课
	迟到
	事假
	病假
	看手机
	睡觉

	本人
	-2
	-1
	-1
	-0.5
	-2
	-1

	队友
	-1
	-0.5
	0
	0
	-1
	-0.5


（2）团队课堂表现成绩的计算方法

教学班级六个团队中第一名得分为a，其他团队得分为b,期末团队得分为A。
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2、平时测验评分表（两次测验满分为30分）

	卷面得分
	100-90
	89-80
	79-70
	69-60
	59-50
	49-40
	39-30

	期末成绩(B)
	15
	13
	11
	9
	7
	5
	3


3、平时作业计分标准

  平时作业得分为C(满分为20分)，每少交一次扣2分，共上交10次作业。

4、学生期末卷面成绩为D(满分100分)。

5、读书笔记得分为E（满分为100分）。

学生期末总成绩得分=
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