《基本乐理》课程教学改革方案设计
音乐学院  陈遥
课程教学改革是我校迎评建设工程中的核心内容，它不仅是以评促建的重要内容，而且对提高我校的教学质量和办学水平具有深远的意义。基于此，作为我校教师，我非常愿意参加第一期的课程教学改革。具体课改方案如下：

1、 课程教学的现存问题

《基本乐理》是音乐学院的一门专业基础课。目前，在教学中教师仍然占居主动方，即教授为主。学生接受知识后再做练习。但形式还稍显死板，虽然多媒体现代信息技术在课堂上的广泛应用可以及调动学生学习的兴趣，但是在教学中还存在需要研究的问题，比如学生依赖性强，上课主体意识不强，不爱主动思考，课后复习靠老师画出具体范围。
2、 学情分析

此次参与课改的班级是音乐学15402 15403班，这两个班共40名学生。其中，学习热情高，学习能力强，成绩比较好的学生占40%；有学习的欲望，基础不扎实，一直在努力学习的学生占40%；由于基础差，自制力弱，无法学习本门课程的学生占20%。
3、 教学内容的改革

本门课程的教学内容比较稳定，所以，课程的主要内容基本不变，需要考虑的是怎样用一种新的教学方法，让内容生动起来，对知识讲解方面要加入一些新的元素。在教学内容多元化方面进行以下改革：
（一）减少老师在课堂上讲授内容
（二）让学生分组进行课上研讨

（三）课后作业分成两部分，一部分是习题，另一部分是按照四人小组，对所给出的该节课的论题进行论证，形成研究报告。
（4） 多听一些熟悉的作品进行调式的听辨

（五）课上使用电子音乐软件，办公软件进行展示和教学。
四、教学模式与方法的改革

教学模式和教学方法这个环节是课改的重点，《基本乐理》课程，主要改革方式如下：

（一）团队合作

以3+1的方式分组，由3个学习能力强的学生带1个学习能力较弱的学生为一组。每个团队设一个组长，从学生团队合作抓起，通过任务分配，让各个团队内部自行分工，组内研讨，课外准备，课堂汇报。

（二）角色反转

通过师生互换角色，让学生走上讲堂去表达去沟通，培养学生的表达能力。

（三）问题教学

当学习完一个新的知识点后，让团队之间互相提出相关问题并给与解答。

五、考核方式改革

期末试卷(教师出题)40% +学生笔记或（学生的团队研究报告）20% + 其他元素（overtrue软件的应用、课堂活跃度、团队合作的贡献等）40%
六、教学手段改革

由于本门课程需要“听音乐、学理论、辩别调式区别、讨论该科目相关论题”，因此，依然采用多媒体教学手段以及现代信息技术的应用。
七、改革的重点与难点

（一）重点

重点是怎样去引导学生接受并喜欢这种教学模式的改革。因为学生已经习惯了“坐着学”，通过改革，要让学生们“学着做”，让他们走上讲台去表达，通过团队合作去解决问题。这需要一个过程，希望通过课改，能让学生不论在课上还是课下，都能够心中有情（热情）、眼中有活、伸手能做（做事、做研究）、开口会说（讲课、表达）。
（二）难点

以上我进行了学情分析，有少数学生恐怕跟不进来。因为这门课程的确需要学生具备良好的音乐理论基础以及一定的学习能力，让这一类学生参与到改革中来并取得成效是有一定难度的。但作为教师，对学生要做到“不放弃。不抛弃”，就要尽力让着少数学生在本门课程中实现其价值。

以上，是《基本乐理》的课改方案设计，希望我和学生们的合作能够成功！

